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Když růst nestačí.

Co rozhodne o prosperitě Libereckého kraje do roku 2034?



Paradox: růst, ale slabá pozice
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Zdroj: ČSÚ, Základní tendence Libereckého kraje – 2025 (vyd. 30. 10. 2026); regionální účty (2024).

+3,7 %
REÁLNÝ RŮST HDP

Liberecký kraj, rok 2024

76,1 %
HDP NA OBYVATELE / ČR

563 289 Kč · třetí nejnižší úroveň

Růst z nízké základny ještě není doháněním vyspělejších regionů.



Jeden kraj. Tři různé optiky.
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Zdroj: ČSÚ, Základní tendence Libereckého kraje – 2025 (vyd. 30. 10. 2026); regionální účty (2024).

76,1 %

HDP NA OBYVATELE

ČR = 100, rok 2024, třetí nejnižší 

hodnota v ČR

90,3 %

DISPONIBILNÍ DŮCHOD

ČR = 100, rok 2024, pátá nejnižší 

hodnota v ČR

56,4 %

MÍRA ZAMĚSTNANOSTI

Populace 15+, rok 2025, druhá 

nejnižší hodnota v ČR

HDP není příjem domácnosti. A příjmy nejsou mírou ekonomické aktivity.



Rok 2025: ekonomika vysílá různé signály
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Zdroj: ČSÚ, Základní tendence Libereckého kraje – 2025 (vyd. 30. 10. 2026); regionální účty (2024).

−11,6 %

ZAMĚSTNANCI

Průmyslové podniky 100+ osob

−9,3 %

TRŽBY

Tytéž podniky; průmyslová činnost

+3,6 %

REÁLNÁ MZDA

Průměrná roční mzda v kraji

Není to plošný úpadek. Je to test odolnosti a změny hospodářské struktury.



Investice jsou zprávou o budoucnosti
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Zdroj: ČSÚ, Základní tendence Libereckého kraje – 2025 (vyd. 30. 10. 2026); regionální účty (2024).

128 304 Kč
tvorba hrubého fixního kapitálu

na obyvatele, 2024

14. / 14
pořadí mezi kraji

Nejde o "jakékoliv" investice. Jde o investice, které zde vytvářejí další 

hodnotu.



Česko pod lupou: krajské průměry skrývají rozdíly
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Zdroj: TUL (2026), vlastní zpracování dat ČSSZ za roky 2022–2024 podle PSČ trvalého bydliště.

„Obyvatelé nežijí v krajském průměru.

Žijí v konkrétních místech.“

Hrubé mzdy podle PSČ a trvalého bydliště, průměr za roky 2022–2024.
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Vnitřní periferie? Nová mzdová mapa
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tis. Kč / měsíc

<34,9

34,9–36,2

36,2–37,6

37,6–39,0

39,0–41,9

>41,9

rozsah 32,1–50,6

Podle bydliště, nikoli pracoviště.

Zdroj: TUL (2026), vlastní zpracování dat ČSSZ za roky 2022–2024 podle PSČ trvalého bydliště.



Mapa ukazuje rozdíly. Neříká proč.
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Zdroj: TUL (2026), vlastní zpracování dat ČSSZ za roky 2022–2024 podle PSČ trvalého bydliště.

KDE?

Kde jsou dlouhodobě slabší 

mzdové hodnoty?

PROČ?

Jakou roli hrají dostupnost 

práce, dojížďka a struktura 

zaměstnání?

CO POMŮŽE?

Které řešení by skutečně 

změnilo příležitosti obyvatel?

Mapujeme průměry, nikoli příjmy domácností ani příčiny rozdílů.



Univerzita jako partner změny
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Silná univerzita sama o sobě nestačí. Rozhoduje, co společně změníme.

TALENT

7 786
studujících TUL

ak. rok 2026/2027, 70 % absolventů 

zůstává v Libereckém kraji

INOVACE

VÝZKUM

Znalosti a technologie

pro potřeby praxe

ROZHODOVÁNÍ

DATA
Studie ekonomiky kraje

a nové mzdové mapy

Od znalostí ke skutečné prosperitě kraje.

Zdroj: TUL, tisková zpráva 29. 9. 2026 (studující); Šimanová a kol. (2025); TUL/ČSSZ (2026).



Co musí Liberecký kraj do roku 2034 zvládnout?
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Zdroj: Šimanová a kol. (2025), Analýza ekonomického rozvoje Libereckého kraje; ČSÚ (2026).

01

INVESTOVAT

Do produktivity, technologií a 

kvalitní infrastruktury.

02

PROPOJIT

Práci, dopravu, vzdělávání a 

dostupnost služeb.

03

PROMĚNIT

Znalosti a výzkum ve vyšší 

hodnotu a podnikavost.

Hodnotu strategie poznáme podle výsledků, ne podle počtu aktivit.



Jana Šimanová

Technická univerzita v Liberci

Děkuji za pozornost.

Co bude v roce 2034

důkazem změny?

Ne více aktivit. Více příležitostí pro život v celém kraji.


